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Psyykkinen tyéyhteisovalmentaja Yrjo Koskinen
sahkoposti: yka@ykakoskinen.fi
GSM 0400 327 279

Keskeiset referenssit

70 henkea tydllistava lounasruokalaketju

- esihenkildésparraus, henkildstdn hyvinvointi, yhteiséllisyys, asiakaspalvelu

110 henkea tyodllistdva Tampereen kaupungin yksikko

- tydyhteisosovittelu, yhteisollisyys, tydyhteisbosaaminen

Yli 200 henkea tyollistava linja-autokonserni

- asiakaspalvelu, tydyhteisdn- seka henkilokohtainen hyvinvointi

Sisalogistiikka-alan markkinajohtajayritys

- vuoden kestanyt Tydsuojelurahaston kehittdmisrahoitushanke

- tydyhteisdn seka henkilokohtainen hyvinvointi, yhteisollisyys, tydyhteisbosaaminen,
sisdiset toimintamallit seka pelisdannot

Kulttuurialan toimija

- ristiriitojen sovittelu, tydyhteisdosaaminen, yhteisollisyys, sisdiset toimintamallit

Valtakunnallinen sahkoyhtio

- yhteisollisyys, tydyhteisdbosaaminen muutoksessa, henkilokohtainen kasvaminen

Kansainvalinen testaus- ja tarkastuspalveluita tarjoava yritys

- yhteisollisyys, tydyhteisbosaaminen, motivaatio, asiakastyo- ja palvelu

Mieli Suomen mielenterveys ry

- lukusia mielen hyvinvoinnin koulutuksia vuodesta 2014

- asiakkaina yritykset, tydyhteisot, organisaatiot, yhdistykset

- tunnetaidot, vuorovaikutustaidot, henkilokohtainen- seka tyoyhteisdn hyvinvointi

Koulutus

e Psyykkinen valmentaja

e TyOyhteisosovittelija

e NLP Practitioner

e Tyohyvinvointikortti

e Mieli Suomen mielenterveys ry:n koulutukset
Hyvinvoiva mieli -koulutuksen ohjaaja
Mielenterveyden ensiapu 2 ohjaaja
Yrittajan mieli -koulutuksen ohjaaja
Kohtaa & tue -koulutuksen -ohjaaja
Ty6elaman mielenterveyden ensiapu ohjaaja

e Useita Emergy Oy:n tunnetaitokoulutuksia

Toimintatavat Tyopajat, yksilo- & yhteisokeskustelut, tydnohjaus, -sovittelu, ratkaisukeskeinen
tukikeskustelu

Mittarit Kaytan tydssani mittareina alku- seka lopputilanteen kartoituksissa kehittamiani
luottamuksellisia minuuttitesteja. Testit tehdaan linkin kautta verkossa.
e TyoOyhteisdn Minuuttitesti - testilld mitataan arvostuksen kokemusta,
suhtautumista oman tyon tekemiseen.
e Hyvinvoinnin Minuuttitesti — paastdan oman henkildkohtaisen hyvinvoinnin
alkulahteille ja nykytilaan. Saadaan selville koko tyoyhteisdn hyvinvoinnin tila.



